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Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития 

ребенка -  детский сад № 89 Красногвардейского района Санкт-Петербурга расположено в 

типовом здании 1985 года постройки. 

Миссия ГБДОУ заключается в - максимально полном удовлетворении запросов и 

потребностей социальных заказчиков дошкольного учреждения, ориентированных на целостное 

развитие ребенка, формирование его компетентностей, развитие индивидуальных способностей 

как основы успешности обучения в школе. 

Стиль учреждения формируется с учетом миссии, стратегических целей и задач в 

соответствии с основными принципами, правилами и нормами деловой этики. 

 Внешним элементом стиля является символика  учреждения,  используемая для 

визуального восприятия окружающими  учреждения: 

·         эмблема,   

·         корпоративное сочетание цветов (синий и белый)  

·         деловой стиль в одежде, который предполагает: 

 аккуратность: сотрудник ГБДОУ ЦРР детского сада № 89 всегда должен выглядеть 

аккуратно, быть одет в чистую, выглаженную, неизношенную одежду. 

 адекватность: внешний вид должен соответствовать стилю образовательного 

учреждения. 

К воспитанию и развитию дошкольников применяется комплексный подход: 

осуществляется физическое и психическое развитие с акцентом на интеллектуальное и 

художественно-эстетическое развитие. 

ГБДОУ как центр реализует как единые для дошкольных учреждений всех видов базисные 

приоритеты, так и сугубо специфические. 

 К специфическим приоритетам относятся: 

 развитие одаренности у детей с повышенным уровнем общих 

способностей через организацию личностно-ориентированной системы 

образования, 

 воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных 

индивидуальных психических способностей, 

 создание условий для обогащения разнообразной деятельности детей, 

построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства. 



В ГБДОУ функционирует 11 групп с 12-часовым пребыванием детей с 2-х до 7 лет: 1 

группа раннего возраста и 10 групп дошкольного возраста.  

Наполняемость групп сохраняется - 27 – 28 человек. 

В ГБДОУ функционирует центр игрового развития (ЦИР), который посещают дети с года 

два раза в неделю. Количество воспитанников в ЦИР – 9 человек. 

 

1.1.Оценка образовательной деятельности 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития 

ребенка - детский сад № 89 Красногвардейского района Санкт-Петербурга ( далее ГБДОУ) 

реализует государственное задание по реализации образовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением 

деятельности по развитию детей в возрасте от 2 до 7 лет по нескольким направлениям, таким, как 

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и 

физическое. 

Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на 

уровне дошкольного образования и направлена на работу с детьми 1,5 -7 лет. В программе 

определен комплексный подход к содержанию образования дошкольников на разных возрастных 

этапах, обеспечивающий разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей в различных видах деятельности. 

При реализации Программы, ГБДОУ учитывает специфику условий осуществления 

образовательного процесса: 

 национально-культурных: учет интересов и потребностей детей различной национальной и 

этнической принадлежности, создание условий для «погружения» детей в культуру своего 

народа (произведения национальных поэтов, художников, скульпторов, традиционную 

архитектуру, народное декоративно-прикладное искусство и др.); 

 демографических: учет состава семей воспитанников (многодетная семья, один ребенок в 

семье), наполняемости и принципов формирования (одновозрастная группа); 

 социально-экономических, социокультурных: ведущие отрасли экономики региона 

обуславливают тематику ознакомления с трудом взрослых, не только с распространенными 

повсеместно профессиями (врач, учитель и др.). 

В ГБДОУ сформировано профессиональное взаимодействие педагогов с детьми, основанное 

на субъектном отношении педагога к ребенку, индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего 

развития, доброжелательном отношении к ребенку, мотивационном подходе. 

Образовательный процесс включает совместную деятельность взрослого и детей и свободную 

самостоятельную деятельность воспитанников. 

Учтена гендерная специфика развития детей дошкольного возраста. 



Организовано тесное взаимодействие образовательного учреждения с родителями (законными 

представителями) воспитанников, с целью успешного освоения воспитанниками основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Для обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду 

располагающая, почти домашняя, в этом случае дети быстро осваиваются в ней, свободно 

выражают свои эмоции.  

 

1.2.Система управления организацией 

 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом.  

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения 

является руководитель Образовательного учреждения – заведующий Образовательным 

учреждением. Заведующий выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. 

Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников воспитательно-

образовательного процесса.  

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее 

собрание работников Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного 

учреждения. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются и 

действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвержденными 

Образовательным учреждением.  

В 2023 году на заседании Общего собрания были рассмотрены:  

 ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств Образовательного учреждения, отчет о результатах самообследования,  

 приняты локальные нормативные акты Образовательного учреждения,  

 рассмотрены и обсуждены вопросы стратегии развития Образовательного 

учреждения,  

 рассмотрены вопросы материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса согласно требованиям ФОП ДО,  

 заслушаны отчеты заведующего Образовательным учреждением и коллегиальных 

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности.  

В 2023 году на Педагогических советах рассматривались следующие вопросы: 

 внедрение ФОП ДО,  разработка документов по проектированию и реализации 

ОП ДО в соответствии ФОП, анализ трудностей перехода на ФОП; 

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;  



 заслушаны отчеты заведующего Образовательным учреждением по вопросам  

деятельности Образовательного учреждения;  

 организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса, разработка и принятие образовательных программ,  

 организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, 

 рассмотрены вопросы своевременности предоставления отдельным категориям 

воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и видов материального 

обеспечения, предусмотренных действующим законодательством. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при 

принятии им локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Образовательном учреждении создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

Оценивая эффективность деятельности руководителя необходимо отметить следующее: 

1. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (по итогам года). 

2. Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до 

средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. 

3. Отсутствие замечаний органов финансового контроля по неэффективному расходованию 

бюджетных средств. 

4. Наличие оборудования для передачи сигнала АПС в подразделение пожарной охраны. 

Наличие видеонаблюдения территории.  

5. Наличие актов обследования спортивного и детского игрового оборудования. 

6. Создание условий безопасного пребывания детей. 

7. Отсутствие взысканий. 

8. Своевременность сдачи оперативной и отчетной информации. 

9. Информационная обеспеченность образовательного процесса (наличие сайта в 

соответствии с требованиями, наличие публичного доклада на сайте, наличие плана ФХД и 

отчета по его выполнению на сайте; своевременность и достоверность заполнения данных 

в АИС «Параграф»). 

10. 90 % - доля педагогов высшей и первой категории в общем количестве педагогических 

работников,  

11. 100% - доля педагогов, имеющих профессиональное (педагогическое среднее или высшее) 

образование в общем количестве педагогических работников. 

12. Отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации за 

предыдущие 3 года. 

13. Отсутствие педагогических и административных вакансий. 



14. В ДОУ работает 2 молодых специалиста в должности воспитателя. 

15. Эффективное оказание дополнительных платных услуг 

В учреждении ежегодно оказываются дополнительные платные образовательные услуги по 

дополнительным образовательным общеразвивающим программам. Охват воспитанников, 

занимающихся по дополнительным программам составляет примерно 60%. 

Все дополнительные образовательные программы прошли лицензирование и имеют 

различную направленность: техническую, художественную, социально-гуманитарную, 

физкультурно-спортивную.  

 

Название услуги Количество детей, 

посещающих платно 

2021 - 2022 2022 - 2023 

Город мастеров 42 30 

Обучение элементам чтения 48 50 

Лего-конструирование 69 68 

Театральная студия 93 96 

Са-Фи-Дансе - 47 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ ЦРР - детский сад № 89 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга реализуется в полном объеме. 

 

 
 

По результатам педагогических наблюдений достаточно высокий уровень выполнения 

образовательной программы по следующим направлениям: художественно-эстетическое развитие 

в музыкальной области (90%), познавательному развитию (89%), физическому развитию (86%), 

художественно-эстетическому развитию (82%). Немного меньше по сравнению с другими 

показателями - социально-коммуникативное направление развития (70%) и речевому развитию 



(72%). Но в целом показатели стабильны и к концу учебного года выходят на высокий уровень. 

 

Наши воспитанники активно принимают участие в различных мероприятиях, конкурсах, 

акциях: 

 Районный этап городского конкурса детского творчества «ДОРОГА И МЫ»  

Районный опорный центр по безопасности дорожного движения Красногвардейского 

района. Январь 2023. Каляева Тамара , 7 лет (педагоги Воробьева Н.А., Хозина Г.Р.)  

– 1 место. 

 Районный этап Городского  конкурса «Разукрасим мир стихами», Март 2023г.,Тягун 

Кира , 6 лет, (педагог Кузнецова М.А.) -1 место  

 Районный этап  Городского  конкурса «Разукрасим мир стихами» Март  2023 

Назаров Родион, 7 лет , (педагог Воробьева Н.А.) – 2   место, 

 Всероссийская акция «Засветись!» октябрь-ноябрь 2023, Кузнецова М.А., Носова 

А.А. 

   Акция детского общественного движения «Юный инспектор движения» Санкт- 

Петербурга «Скорость –не главное!», февраль  2023, Воробьева Н.А.., Хозина Г.Р. 

 

1.4.Качество кадрового обеспечения 

 

 Образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 100%. Общее 

количество педагогов 27 человек. Работа с кадрами направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам. Составлены план-график прохождения аттестации, 

повышения квалификации педагогов. 

Все педагоги прошли корпоративное обучение по внедрению ФОП ДО. 

  

 

Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня 

и в разнообразных проектах. Наиболее значимые из них: «ЭКСПРЕСС - детский сад», «Азбука  

России», «Пять звезд». 

№ 

п/ 

п 

Категории 

педагогических 

кадров 

Образование Квалификационные категории 

Высшее 

специальное 

Среднее 

специальное 

Без 

категории 

Первая Высшая 

1 Воспитатели 12 10 3 11 9 

2 Ст. воспитатель 1  1   

3 Муз. руководители 1 1              1         1 

4 Инстр.по физкульт. 2        1 1 

 ИТОГО 16 11 4 12 11 



Для поддержания и укрепления  имиджа  ГБДОУ осуществляет следующие основные 

мероприятия: 

 информирование всех педагогов  о миссии учреждения и его ценностях для обеспечения 

понимания каждым педагогом учреждения  необходимости его труда в общем итоге 

деятельности, его роли и значения в реализации миссии учреждения; 

 повышение престижа профессий педагогов учреждения через:  

o конкурсы педагогического мастерства,  

o открытые конференции и семинары для других учреждений,  

o публикация опыта работы в научных изданиях, 

 совершенствование системы  поощрений через: 

o премирование,  

o объявление благодарности, 

o чествование сотрудников в коллективе, 

o путевки для  санаторно-курортного лечения. 

 разработка и использование зрительных образов, лозунгов и девизов (слоганов), связанных 

с учреждением и профессией ее работников; 

 

МО для педагогов ДОУ Красногвардейского района 

Выступление на Районном методическом объединении по Художественно- эстетическому 

развитию/ Январь 2023 . Тема: «Рисование на камнях». Педагог Ярных Олеся Рауфовна 

 

Участие во всероссийских мероприятиях 

 выступление старшего воспитателя Петровой Ю.Ю. 27.03.2024 г. на Всероссийской 

научно-практической конференции «Детский сад будущего: современные траектории развития 

дошкольного образования» в рамках XIV Петербургского международного образовательного 

форума с докладом «Квест в дошкольном образовательном учреждении». 

 

1.5. Оценка материально-технической базы 

Образовательный процесс осуществляется в 2-х этажном здании. На территории 

Образовательного учреждения имеются 11 оборудованных прогулочных площадок, спортивная 

площадка. Территория озеленена различными видами деревьев и кустарников, украшена 

деревянными скульптурами и  большим количеством клумб.  

Во всех помещениях Образовательного учреждения, предназначенных для обучения и 

воспитания, созданы комфортные условия, позволяющие организовывать различные виды 

детской деятельности: игровой, познавательной, исследовательской, продуктивной. Помещения 

оборудованы с учетом гигиенических требований, соответствуют росту и возрасту детей. 

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 100%. Обеспеченность спортивным 

инвентарем составляет 95%. 

В здании оборудованы музыкальный зал, физкультурный зал, медицинский блок 



(медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор). 

Развивающая предметно-пространственная среда Образовательного учреждения 

соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию, 

регулярно пополняется и совершенствуется. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению.  

В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, 

изобразительной, познавательной, конструктивной, музыкальной, театрализованной, детского 

экспериментирования, проектной деятельности и для решения коррекционных задач.  

В Образовательном учреждении созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и работников. Территория огорожена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных 

вызовов, разработан паспорт комплексной системы общей безопасности, обеспечена 

круглосуточная охрана.  

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями.  

ГБДОУ оснащено современным информационным оборудованием:  

1. Компьютер-14 шт. 

2. МФУ -26 шт. 

3. Музыкальный центр-2 шт. 

4. Телевизор-10 шт. 

5. Проектор-4 шт. 

6. Ламинатор-6 шт. 

7. Интерактивная доска-2 шт. 

8. Фотоаппарат- 6 шт. 

9. Ноутбук-7 шт. 

10. «Интерактивная песочница» - 2 шт., 

11. Инфозона – 1 шт. 

 

 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы качества образования 

 

На основании Положения о внутренней системе оценки качества образования в 

Образовательном учреждении проводятся мониторинги, направленные на оценку качества 

образования, в том числе, анкетирование. 



В содержание ВСОКО в условиях реализации ФГОС ДО входит оценка удовлетворенности 

родителей образовательными услугами, предоставляемыми дошкольным образовательным 

учреждением, которое посещает их ребенок.  

В оценку условий реализации основной образовательной программы ГБДОУ входит оценка 

развивающей предметно-пространственной среды.  

В течение года подбирается инструментарий для проведения ВСОКО: анкеты, опросные 

листы, карты наблюдений. Это дает возможность оказывать адресную помощь педагогам, 

испытывающим определенные затруднения, вовремя корректировать образовательный процесс, 

удовлетворять запросы родителей. Например, на основании полученных данных можно говорить 

о том, что родители в основном удовлетворены качеством оказываемых им образовательных 

услуг. 

Опросы родителей показали, что качество образования часто понимается ими как хорошая 

подготовка к школе, что, безусловно, ограничивает результаты образования. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о 

достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении 

онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом 

дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. 

100% родителей удовлетворенны взаимодействием с учреждением через группы ВКонтакте. 

Информации размещается много и она интересная. К сожалению, сайт учреждения не так 

востребован родителями. 

 

1.7. Финансовые ресурсы  
 

Финансовая деятельность в Образовательном учреждении осуществляется в соответствии с 

планом финансово- хозяйственной деятельности на соответствующий год. Главным источником 

финансирования являются средства бюджета Санкт-Петербурга. Отчет об итогах финансово- 

хозяйственной деятельности учреждения размещен на сайте Образовательного учреждения 

https://ds89.ru 

https://ds89.ru/


Суммарные расходы бюджета ОУ на 2023 год составили  26 592, 44 тыс. руб. 

 

Источники финансирования (руб.): 

Субсидии на выполнение государственного задания 67 794,4 тыс. руб. 

Средства бюджета СПб, ф 00  67 794,4 тыс. руб. 

Субсидии на иные цели (соц. выплаты) 767,1 тыс. руб. 

Средства, полученные от предоставления платных  услуг  5 133,1 тыс. руб. 

 

Средства распределялись следующим образом: 

1. Фонд оплаты труда по детскому саду составил – 34 394,2 тыс. руб. 

2. Расходы на оплату услуг связи составили – 104,88 тыс. руб. 

3. Расходы на оплату коммунальных услуг составили – 3 064,1 тыс. руб. 

4. Расходы на оказание услуг по содержанию здания и имущества Образовательного учреждения 

составили – 786,5 тыс. руб.  

       обслуживание инженерных сетей; 

 ежемесячное проведение дератизации и дезинсекции помещений; 

 техническое обслуживание оборудования пищеблока; 

 обслуживание инженерных сетей 

 обслуживание систем АПС; 

 услуги по вывозу мусора; 

 дератизация, дезинсекция, дезинфекция; 

 обслуживание оборудования тревожной сигнализации и передача сигнала на пульт 

дежурной службы; 

 услуги по обеспечению функционирования связи ЦАСПИ; 

 санитарно-эпидемиологические услуги; 

 техническое обслуживание весов; 

 медицинское обследование сотрудников; 

 услуги по обучению ответственных за ответственного за исправное состояние и 

безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей  и 

электрохозяйство учреждения 

5. Услуги охранного предприятия: 2 113,00  тыс. руб. 

6. Организация питания детей и сотрудников: 14 857,00  тыс. руб. 
 



7. Закупка канцелярских товаров, хозяйственных товаров, закупки  игрового оборудования, 

посуды, мебели, игрушек: 2 063,3 тыс. руб.. 

8. Приобретение основных средств и выполнение работ, оказание услуг:  

 Оборудование  Сумма 

1 Технологическое оборудование (Пароконвектомат) 463 933,80руб. 

2 Уличное игровое  оборудование на участках 

(домик-беседка, песочницы – 4 шт., теневой навес) 

628 000,00 руб. 

3 Оргтехника (системные  блоки) 96 600,00 руб.  

4 Мебель (детские стульчики, шкафы, тумбы) 97 600,00 руб. 

 Выполнение работ  

1 Ремонт медкабинета 650 000,0 руб. 

2 Установка дополнительной  внутренней 

видеокамеры  

90 000,00 руб. 

 Оказание услуг  

1 Оказание услуг на энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности при эксплуатации сетей 

внутреннего и наружного освещения . Контракт 
энергосервисный  на 7 лет. 

 

2 194 336,69 руб. 

 

 

    Заведующий                                   ___________________                            А.Ю. Пенькова 

 


